医院绩效管理咨询信息系统服务要求
一、团队人员中项目顾问（项目经理）需要有开放床位在2000 张床位以上综合省级医院的医院绩效管理咨询和绩效工资分配咨询经验。
二、实施团队顾问人员需要有与本院同级别的医院咨询绩效管理和绩效工资分配的服务经验，有上述经验的实施顾问两名以上。
三、上述实施顾问至少一名需要有医学教育和工作背景，包括医学、药学、公卫、护理本科及以上学位。
四、负责为医院免费培训1-2名系统维护人员，通过培训，使维护人员能熟练规范的进行操作，对一般故障能进行处理和日常维护。
[bookmark: _GoBack]五、及时解答应用中出现的问题及提供技术指导，响应时间为2小时以内。
六、提供7*24小时技术支持，提供远程、现场等多种服务形式，现场服务到达时间为2天以内。

