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进修医务人员培训管理规定
　　 进修医务人员培训工作在院领导直接领导下，由教育处具体负责进修医务人员的报名、报到、结业等组织工作，定期检查进修医务人员的工作情况。承担进修任务的有关科室派一名高年资带教老师分管。

进修人员准入要求：

接受基层医疗机构、对口帮扶和医联体等其他医疗单位的医务人员来院进修。

进修临床、医技专业者需具备大专及以上学历、从事临床工作三年及以上、拥有执业助理医师及以上资格。

进修护理专业者需具备中专及以上学历、从事护理工作两年及以上、具有注册护士执业证书。

职能部门从事工作两年及以上、具有相应的毕业证书。

进修时间：3个月-12个月。进修费用：对口帮扶和医联体单位免进修费，其他医疗单位进修技术类500元/月，非技术类300元/月。

进修期间过程管理参照《住院医师规范化培训管理办法》过程管理执行。
遵守医院一切规章制度如三级医师查房制度、交接班制度、会诊制度等医疗制度，严格执行操作规程。服从所在科室及上级医师的安排，积极参加政治学习和业务学习。

进修期间不能随意更改培训计划，因特殊原因需要提前或延长进修时间，必须由原单位提出书面申请，征得进修科室及教育处同意后方能办理提前离院或延长进修手续并补交进修费，提前结束进修的人员，进修费一律不退，进修证明时间以实际进修时间为准。

进修医护人员行医过程中必须严格遵守本院各项规章制度及医疗操作规程。遇有疑难危重病情，及时请示上级老师指导诊治。进修医生临时处方权申请由医务处按有关规定办理。

进修医师不单独上门急诊和病房值班，不得擅自决定诊断、检查和治疗；医技科室进修学员不能单独签发检验报告单。如发生医疗事故，由带教老师承担责任；擅自诊治造成的事故由当事者承担责任。
必须树立良好的医德医风，工作认真负责，服务态度好，尊重病人，文明行医。必须坚持医疗原则，严禁接受红包、礼品及回扣。

严格遵守劳动纪律，坚守工作岗位，不得迟到早退、私自换班及进修学员之间相互请假。

进修期间一般不能请事假，如确有特殊情况需要请事假，由本人提交书面请假申请，请假1天由所在科室审批同意，2到3天由所在科室审批,报教育处备案,请假3天以上由原单位批准、科室同意后交教育处备案。教育处审批同意后才能离院，并按照请假的时间及时返院办理消假。禁止口头请假、过后补办请假手续等。请假天数原则上一次不超过7天，半年累计不超过10天，全年累计不超过15天。

对口帮扶医疗单位提供住宿并免住宿费，苏州市内其他医疗单位进修人员住宿自理。苏州市外医疗单位进修医师视宿舍情况再定，如条件允许持教育处办理的进修报到通知到后勤处办理住宿手续，住宿费300元/月。住宿人员住宿期间服从宿舍管理员的安排，并严格遵守宿舍管理制度。

爱护医院财产，在使用过程中如违反操作规程和管理不当，造成损坏，应根据情况轻重，酌情赔偿。

疫情防控期间，进修人员严格按本院职工管理规定执行。

进修结束后必须三天内办理退宿手续。

进修期间未违反医院的规章制度，业务考试成绩合格者准予结业。进修结束前由科室进行结业考试，到教育处领取鉴定表，本人填好自我鉴定交所在科室,科室签署鉴定意见后交教育处，教育处根据进修时间，6个月以下发放进修证明，6个月及以上发放进修证书，并到相关科室办理离院手续。

本办法由教育处负责解释。

本办法自发布日起执行，凡上级主管部门有相关新的管理办法或规定，按上级办法或规定执行。

